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ISTIKLAL MARSI

KORKMA, SONMEZ BU SAFAKLARDA YUZEN AL SANCAK; BASTIGIN YERLERI 'TOPRAK! DIYEREK GECME, TANI:

SONMEDEN YURDUMUN USTUNDE TUTEN EN SON OCAK. DUSUN ALTINDA BiNLERCE KEFENSIZ YATANI.

O BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR, PARLAYACAK;
O BENIMDIR, O BENiM MILLETIMINDIR ANCAK.

CATMA, KURBAN OLAYIM, CEHRENI EY NAZLI HILAL!

KAHRAMAN IRKIMA BiR GUL! NE BU SIDDET, BU CELAL?

SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL...
HAKKIDIR, HAKK’A TAPAN, MILLETIMIN ISTIKLAL!

BEN EZELDEN BERIDIiR HUR YASADIM, HUR YASARIM.
HANGI CILGIN BANA ZiNCIiR VURACAKMIS? SASARIM!
KUKREMIS SEL GiBiYiM, BENDIMi CIGNER, ASARIM.
YIRTARIM DAGLARI, ENGINLERE SIGMAM, TASARIM.

GARBIN AFAKINI SARMISSA CELIK ZIRHLI DUVAR,
BENIM iMAN DOLU GOGSUM GiBi SERHADDIM VAR.
ULUSUN, KORKMA! NASIL BOYLE BiR IMANI BOGAR,
'MEDENIYET! DEDIGIN TEK DiSi KALMIS CANAVAR?

ARKADAS! YURDUMA ALCAKLARI UGRATMA, SAKIN.
SIPER ET GOVDENI, DURSUN BU HAYASIZCA AKIN.
DOGACAKTIR SANA VA'DETTIGI GUNLER HAKK'IN...
KiM BILIR, BELKI YARIN, BELKi YARINDAN DA YAKIN.

SEN SEHIT OGLUSUN, iINCITME, YAZIKTIR, ATANI:
VERME, DUNYALARI ALSAN DA, BU CENNET VATANL

KiM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ Ki FEDA?
SUHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SIKSAN, SUHEDA!
CANI, CANANI, BUTUN VARIMI ALSIN DA HUDA,
ETMESIN TEK VATANIMDAN BENiI DUNYADA CUDA.

RUHUMUN SENDEN, iLAHI, SUDUR ANCAK EMELI:
DEGMESIN MABEDIMIN GOGSUNE NAMAHREM ELI.
BU EZANLAR-Ki SAHADETLERI DiNiN TEMELI,
EBEDI YURDUMUN USTUNDE BENIM iNLEMELI.

O ZAMAN VECD iLE BiN SECDE EDER -VARSA- TASIM,
HER CERIHAMDAN, iLAHI, BOSANIP KANLI YASIM,
FISKIRIR RUH-i MUCERRED GiBi YERDEN NA'SIM;

O ZAMAN YUKSELEREK ARSA DEGER BELKI BASIM.

DALGALAN SEN DE SAFAKLAR GiBi EY SANLI HiLAL!
OLSUN ARTIK DOKULEN KANLARIMIN HEPSi HELAL.
EBEDIYEN SANA YOK, IRKIMA YOK iZMiHLAL:
HAKKIDIR, HUR YASAMIS, BAYRAGIMIN HURRIYET;
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN, MILLETIMIN iSTIKLAL!

MEHMET AKIF ERSOY
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SUNUS

Degerli Paydaglarimiz,

[Ikogretim yillari, bir dgrencinin akademik ve sosyal gelisiminde kritik
bir rol oynar. Bu donemde, dgrenciler liseye ve 6tesine hazirlanirken, 6nemli
beceriler gelistirir ve kimliklerini olustururlar. Bu nedenle, ortaokullarimizin
ogrencilere en iyi sekilde hizmet verebilmesi igin saglam bir stratejik plana
sahip olmasi ¢ok oOnemlidir. Bu vesileyle, okulumuz i¢in hazirladigimiz
stratejik plan1 sizlerle paylasmak istiyorum. Bu plan, okulumuzun gelecegine
dair bir yol haritas1 gorevi gorecek ve Oniimiizdeki dort yil boyunca
izleyecegimiz adimlar1 belirleyecektir.

Stratejik Planimizin Hedefleri:
Akademik basariy1 artirmak,

Sosyal ve duygusal gelisimi desteklemek,

Teknolojiyi etkin kullanmak,

Giivenli ve saglikl bir egitim-6gretim ortam1 olusturmak,
Paydas katilimin1 saglamak,

Planin Hazirlanisi:
Stratejik planimiz, 6gretmenlerimiz, velilerimiz, 6grencilerimiz ve diger paydaslarimizin katilimiyla hazirlanmistir. Planin hazirlanma
asamasinda, mevcut durum analiz edilmis, vizyon ve misyon belirlenmis, hedefler ve stratejiler tanimlanmastir.

Planin Uygulanmasi: Stratejik planimizin basariyla uygulanmasi i¢in tiim paydaslarimizin destegi ve katkilar1 onemlidir. Planin
uygulanmasi icin gerekli takvim ve biitce hazirlanmistir. Ayrica, planin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in bir komisyon olusturulmustur.

Sonu¢ olarak: Stratejik Planimiz, okulumuzun gelecegi icin Onem tasimaktadir. Bu planin basariyla uygulanmasiyla birlikte,
ogrencilerimize en iyi sekilde hizmet verebilecegimize ve onlar1 gelecege daha iyi hazirlayabilecegimize inantyoruz. Katkilariniz ve desteginiz i¢in
tesekkiir ederiz. Saygilarimla,

Abbas BUTUN
Okul Miidiirii
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BOLUM 1: GIiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul aile birligi baskani ile
bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere Skisidenolusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen
ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1 : Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

ABBAS BUTUN OKUL MUDURU YELiZ DEMIRKALEM MUDUR YARDIMCISI

FiLiz SILAHSOR MUDUR YARDIMCISI YEKBUN GUL MUDUR YARDIMCISI

BURCU BALCI KUTLUER BT OGRETMENI GONCA TEMIiZGUL INGILiZCE OGRETMENI

OMER KAHRAMAN TURKCE OGRETMENI FERAH AYAN TURKCE OGRETMENI

BARIS UCUM MATEMATIK OGRETMENI ULKU AKGUN SINIF OGRETMENI

OZLEM OZEN KOC REHBER OGRETMEN DENIZ KAYMAZ REHBER OGRETMEN

DENiZ GUNES GOKSU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI GOKCEN TORUN INGILiZCE OGRETMENI




1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamigtir. Kurumumuz
tek binada tek Miidiir kadrosunda ilkokul -ortaokul olarak egitim gretim faaliyetlerine devam ettigi i¢in olusturulan Stratejik Plan Ust Kurulu ve
Stratejik Plan Ekiplerinde her iki kurumun personeline de yer verilmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak {lizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

BOLUM 2 : DURUM ANALIiZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun
kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gli¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 14 Eyliil 2000 tarihinde egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz ismini, okulumuzun yapimina katkida bulunan hayirsever Sayin Latif
Aras ve esi Izzet Aras’ tan almaktadir. Okulumuz egitime 300 dgrenci, 2 idareci ve 22 dgretmen ile baslamis olup suan 818 6grenci (681 dgrenci
ortaokul ve 137 6grenci ilkokul), 43 6gretmen, 4 idareci, 5 yardimer hizmetler personeli ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Okulumuz “biz ruhunu” benimsemistir. Teknolojik altyapi, fizik mekan ve 6gretim kadrosu agisindan okulumuz iyi durumda olup; en 6nemli
amacimiz akademik basariyr miimkiin olan en ist seviyeye ¢ikarmaktir. 6287 sayili ve 30/03/2012 tarihli Tlkgretim ve Egitim Kanunu Ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geregi okulumuz 15/06/2012 tarihinden itibaren “ortaokul” olarak egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Miistakil ortaokula doniisen okulumuzun adi da “Izzet Latif Aras Ortaokulu” olmustur. Bu déniisiim sonrasinda okulumuzda
gorevli smif dgretmenleri ilkokullara tayin istemis, okulumuza da bir ¢ok yeni brans 6gretmeni atanmistir. Yan dal mezuniyeti olan sinif
ogretmenleri alan degisikligi yaparak ortaokulda gorev yapabilme imkani bulmustur. Ankara Valiligi’nin 02/07/2015 tarihli ve 6843785 sayili
Onay1 ile 2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren okulumuz biinyesinde ilkokul da agilmistir. Kademeli olarak 1,2,3 ve 4. Smiflar agilarak
giincellenen norm onayna gore Izzet Latif Aras Ilkokuluna 5 smnif dgretmeni atanmustir.

Okulumuzda TUBITAK 4006 (2014 ve 2015 yillarinda) Bilim Fuarlar1 Projesi, International Save Our Species Project (SOS Projesi), AB Comenius
Okul Ortakliklar1 Projesi, AB Erasmus+ Okul Egitimi Stratejik Ortakliklar Projesi, Temiz Okul, Sagliklt Okul Projesi, Beslenme Dostu Okul
Projesi yiiriitiilmiistiir.




2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Planin amaglarindan biri; stratejik planda yer alan hedefler dogrultusunda okul kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, okul mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda okulumuz; stratejik plan yoluyla, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin olusturmasi, stratejik amaglar ve Olclilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapildi.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 dénemine iligkin stratejik planda yer alan hedefler dogrultusunda egitim-0gretimin is ve isleyisinin verimli
hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin yonlendirilmeleri, okul mali kaynaklariin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere ¢alismalar gergeklestirildi.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izzet Latif Aras Ilkokulu-Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modelinin gergevesini:

1. lizzet Latif Aras ilkokulu-Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmest,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidildi.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gdstergelerinin ger¢eklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapildi. Yilin ilk alt1
aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor okul miidiiriine sunuldu ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanmis oldu. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapildi, denetim raporlari, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutuldu.

Y1lin tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; stratejik planlama ekibi tarafindan okulun gelir ve giderleri ile ilgili birimlerden sorumlu olduklar:
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edildi. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul miidiirii bagskanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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saglandi. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasildi.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapildi. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglandi.

Ayrica, Okul stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi takip edilecek ve gostergelerin ger¢eklesme durumlari diizenli olarak paylasildi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2 :Yasal Yuktumlilikler

Dayanak

ML (e 65 (Kanun,Yonetmelik, Genelge Ad1 veNumarasi)

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’1nc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 436sayily
kanununl5’inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkindaj
Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlari yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak| 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin ngdriilen Kanununun 60. maddesi

stireclerinden gegerek yirtirliige girmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda GSlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gergevede yiiriitecekleri faaliyetler
ile performans esasli biitgelemeye iligkin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi kanununun
9. maddesi




24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica; MEB
Strateji Gelistirme Bakanligr 2010/14 sayili genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi
yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y6nergesi- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayilit TD yayimlanan
MEB Tagra Teskilati Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile

Okulumuzda stratejik plan hazirlanmstir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar
kazandirmak; onu milli ahlak anlayigina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi, *222 say1li
kanunun 1. Maddesi [lkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5.Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

*1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Yasal Yiikiimliiliik(Gorevler)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik,
Genelge Adi ve Numarasi)

. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436sayili
Kanunun 15’incimaddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Y 6netmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan [S018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve
stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin dngdriilen siireglerinden |[Kontrol Kanununun 60’mc1 maddesi
gecerek yiirtirliige girmektedir




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Izzet Latif Aras Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigiine gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi icin egitimle ilgili
list politika belgeleri ayrintil olarak incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Izzet Latif Aras Ilkokulu-Ortaokulu 2024-2028 Stratejik
Plan1’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi 2024 Yillik Programi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

MEM Sura Kararlar1 2021

] Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
Cankaya Ilce MEM Stratejik plan 2024-2028

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlar1
MEB 2024-2028 Stratejik Plant

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlar
Milli Egitim Kalite Cergevesi

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2020




Ust Politika Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanlig1 2024
Yillik Programi

Tedbir 565.6.

Cocuklarin erken yaglarda yenilik¢i diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik ¢izgi film ve
egitici icerikli bilgisayar oyunlar1 gelistirilecektir

Tedbir 732.1.

Cocuklarin kiiltiir, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine yonelmesini 6zendirmeye yonelik
uygulamalar gelistirilecek, her gocugun bir spor ve bir kiiltiir sanat alaninda beceri kazanmasi
icin ¢aligmalar yiirtitiilecektir.

Tedbir 732.5.

Okul bahgelerinin ¢ocuklar tarafindan daha nitelikli kullanilmasi agisindan, geleneksel cocuk
oyunlarm tesvik etmek amaciyla “geleneksel cocuk oyunlar1” kapsaminda hazirlanan oyun
kilavuzlari ve gorselleri dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bakanligimiz tarafindan ilgili kanun, yonetmelik ve yonergelerle belirlenen faaliyet alanlarimiz ile iiriin ve hizmetler 2024-2028 stratejik plan hazirlik
siirecinde yeniden gozden gegirilmis, degisiklikler iizerinde calisma yapilmistir. Bu kapsamda ayrica Bakanligimizin faaliyet alanlar1 altinda gruplandirilan
iirlin ve hizmetleri incelenerek bunlardan yararlanilmigtir. Buna gére kurumumuzun faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetleri su sekildedir.

Tablo 3 : Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerinin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri Kayit- nakil isleri devam-devamsizlik sinif gegme siav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Egitsel rehberlik

Mesleki rehberlik

Kisisel rehberlik

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler Gezi. Tiyatro, Sinema, Kiitliphane, Kiiltiirel Senlikler, Satrang

Futbol, Voleybol, Basketbol
il ve Ilge Miisabakalarma katilim saglannistir

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Gezi ve Sergiler diizenlenmektedir.

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitimler ,Seminerler

Okul aile birligi faaliyetleri Okul Aile Birligimiz okulumuzda diizenlenen biitiin faaliyetlerde destekci olmustur.

Ogrencilere yonelik faaliyetler Okul I¢i ve Okul dist faaliyetler diizenlenmektedir

Olgme Degerlendirme faaliyetleri Bakanligimizin her ders saatine gore belirledigi sinav takvimi

Olcme degerlendirme faaliyetleri uygulanmaktadir.

. Bina girisine engelli rampas1 yapilmistir. Bahge diizenlemesi yapilmistir.
Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler Okul koridorlarina bilgilendirici igerikler asilmustir.

Ders dis1 faaliyetler Egzersiz, Dyk




2.6. Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim iginde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in
yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi nem arz etmektedir. Bu kapsamda Izzet Latif
Aras Ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir yapr olusturmak igin iletisim ve etkilesim iginde
bulunan kurum ve kuruluglarin goériislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢caligmasi yapilmistir. Stratejik
Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren okulumuz tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Okulumuz, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti,
kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve okulumuzun temel paydaslari olan 6grenci,
veli ve 6gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak iizere gorlisme ve anket yontemi uygulanmigtir

Paydas Tablosu

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

Ogrenciler Kaymakamlik

Universiteler Politikalar
Bakanhgi

idari Personel Ogretmenler
Aile ve Sosyal

Hizmetliler .

Okul Aile
Birligi

Sivil Toplum

Kuruluslari Lgatila




2.7. Kurulus i¢i Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




2.7.2 Insan Kaynaklar

Tablo 4 :Calisanlara Gore Dagilim

Okul Mudira ve Mudir Yardimeisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimei Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari




Tablo 5 :Calisanlarin Gorevleri

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirdi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

S EAR il e

Ders okutur

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim- 6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Okul miidiirligiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve o6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanligin web sayfasindan takip eder. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Yardimct hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1
dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiiktimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar

13




Tablo 6 :idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1
1-4 Y1l 0

5-6 Y1l

0
7-10 Y1l 0
— 2

Tablo 7 :Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan AyrilanY 6netici Sayist ¥Yil Igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2022 2023

TOPLAM 1 1 3 1 3

Tablo 8 :Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Hizmet I¢i Egitim Sayis:

ABBAS BUTUN Miidiir 131
FiLiZ SILAHSOR Miidiir Yardimcist 40
YELIZ DEMIRKALEM Miidiir Yardimcisi 102
YEKBUN GUL Miidiir Yardimcisi




Tablo 9 :Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20

20 ve tizeri

Tablo 10 :Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 4 2 3 3




Tablo 11 :Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Sayisi

Adi ve Soyadi

Bransi

Katildig:
Hizmet i¢i
Egitim Sayis1

Adi ve Soyadi

Brans

Katildig
Hizmet i¢i
Egitim Sayis1

AYLA KOLCAK

TURKCE OGRETMENI

23

METIN CIHANER

INGILiZCE OGR.

47

FERAH AYAN

TURKCE OGRETMENI

39

KEVSER BAYIR

INGILiZCE OGR.

37

OZLEM AKKAYMAK

TURKCE OGRETMENI

18

GOKCEN TORUN

INGILiZCE OGR.

92

SERPIL GOGEN

TURKCE OGRETMENI

26

ANIL ACAR

INGILiZCE OGR.

26

OMER KAHRAMAN

TURKCE OGRETMENI

21

OZLEM GUNDOGDU

INGILiZCE OGR.

14

SEVGI KUCUKBICAKCI

MATEMATIK OGR.

20

MEHRICAN YILMAZ

DIN KULTURU OGRT.

33

NIHAL ERDEM

MATEMATIK OGR.

14

SEHER AKIN

TEKNOLOJi TASARIM

26

BARIS UCUM

MATEMATIK OGR.

16

SIBEL IRIKAYA

TEKNOLOJi TASARIM

17

MURAT SASMAZ

MATEMATIK OGR.

22

HUSNIYE MUTLU

TEKNOLOJi TASARIM

57

DILEK KARAGULLE

MATEMATIK OGR.

21

BURCU BALCI KUTLUER

BILiSIM TEK. OGR.

18

HATICE GULERYUZ

MATEMATIK OGR.

41

FULYA AKMAN

MUZIK OGRETMENI

18

NEDIM GUNGORUR

FEN BiL. OGRETMENI

6

SELIM ZENGIN

BEDEN EGITiMi OGR.

27

DEVRIM MELEK
TURKDOGAN

FEN BiL. OGRETMENI

23

ORHAN CALISKAN

BEDEN EGITiMi OGR.

16

MELTEM TURE

FEN BiL. OGRETMENI

81

ITIBAR EKICI

ANA SINIFIOGR.

29

NAHIDE NUMANOGLU

FEN BiL. OGRETMENI

23

EMINE PEHLIVANLI

ANA SINIFI OGR.

50

GULAY KAL

FEN BiL. OGRETMENI

77

DENIiZ KAYMAZ

REHBERLIK

15

EMINE OZKAN

SOSYAL BiL. OGR.

21

OZLEM OZEN KOC

REHBERLIK

28

FATMA YILMAZ
BUYUKASIK

SOSYAL BiL. OGR.

31

ULKU AKGUN

SINIF OGRETMENI

27

NESIMI SARTIALTIN

SOSYAL BiL. OGR.

20

SAFINAZ SAHIN

SINIF OGRETMENI

35

GONCA TEMizZGUL

INGILIZCE OGR.

22

SULTAN SAHIN

SINIF OGRETMENI

33

GEVHER CAMCI

INGILIZCE OGR.

38

HATUN SOYTURK

SINIF OGRETMENI

46

16




Tablo 12 :Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Alan L
Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen

Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik
Danigman Sayis1
Goriigme Odasi Sayisi

Velilere Yonelik

Ogrencilere Yonelik

Psikolojik Danisman Norm
Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danigman
Sayisi
Ogrenci Sayist
Ogretmen Sayisi
Veli Sayisi
Ogretmenlere
Yonelik

W
e}
I
(V)]
N
(9]

2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 13 :Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Adi Adedi Adi | Adedi

Akilli Tahta Sayisi 35 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 33 Yazic1 Sayisi 3

Tasmnabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 200 Mbps
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Tablo 14 :Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Ozel Alanlar

Cok Amach Salon

Derslik Sayisi

Cok Amacgh Saha

Derslik Alanlar:1 (m?)

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

31

Fen Laboratuvarn

Sube Sayis1

31(Ortaokul:27)
(llkokul:4)

Bilgisayar
Laboratuvari

idari Odalarin Alam (m?)

81

Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m?)

49

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alam (m?)

Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m?)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amag¢h toplam alan (m?)

Kantin (m?)

Tuvalet Sayisi




2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 15 :Kaynak Tablosu

Genel Biitce - - - - -

Okul Aile Birligi 535651,49 585000 635000 685000 735000

Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri 127020 137000 147000 157000 167000

Déner Sermaye - - - -

Dis Kaynak/Projeler

Diger - - - - -

TOPLAM 662671,49 722000 782000 842000 902000

Tablo 16 :Harcama Kalemleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler, 6diillendirme

Temizlik Temizlik malzemeleri alim

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 17 :Gelir-Gider Tablosu

248767,62 247694,83

507149,41 461183,44

662671,49 428229,93

Tablo 18 :Ogretmen/Ogrenci Durumu

341(Ortaokul)+63(ilkokul) 30(Ortaokul)+5(ilkokul)

340(Ortaokul)+74(ilkokul) 8(Ortaokul)+0 (ilkokul)

818 (Ortaokul+Ilkokul) 43

25(Ortaokul) 25(Ortaokul)

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi . . _ .
34(ilkokul) Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34(ilkokul)

15(Ortaokul) Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis :
34(ilkokul) Olan Sube Sayisi 19

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 2000 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gorev Siiresi




Tablo 19 :Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir

15 16 31

14 19 33

ILKOKUL

16 19 35

18 20 38

Ana smifi 15 16 31

99 83

87 85

=)
o)
N
<
<
[
&~
=

61 73

79 83

TOPLAM




2.7.5 Istatistiki Bilgiler
Tablo 20 : ilkokul Ogrenci Anketi

ilkokul Ogrenci Anketi

01-
Okulumu
seviyoru.

02-
Okulumda
kendimi
gilivende
hissediyoru
m.

03-
Okulumun
ici ve
bahgesi
temizdir.

04-
Ogretmeni
m adildir.

05-
Ogretmeni
m benimle
ilgileniyor.

06-
Yardima
ihtiyacim

olursa
O0gretmeni
m bana
yardim
eder.

07-
Ogretmeni
m derse
katilmami
saglar.

08-
Ogretmeni
m dersleri

farkh
araglar
kullanarak
anlatir.

09-20kul
kantininde
yeterli ve
saghkli
yiyecekler
var.

10-@0kulda
ders disi
eglenceli
etkinlikler
var.

11-
Teneffusler
de
ihtiyaclari
mi
giderebiliy
orum.

12-
Ogretmeni
m hergiin
beni ¢cok
calistiryor.

B Kesinlikle Katiliyorum

33

43

42

35

14

29

23

m Katihyorum

26

15

18

20

19

28

20

W Kararsizim

3

7

13

4

Kesinlikle Katilmiyorum

11

H Katilmiyorum

6




Tablo 21 :OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

SIRA
NO

GOSTERGELER

SONUC %

1

Okulumu seviyorum.

96,83

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

93,65

Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

69,84

Ogretmenim adildir.

95,24

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

93,65

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

92,06

Ogretmenim derse katilmamu saglar.

95,24

Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.

87,3

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

52,38

Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

69,84

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

90,48

Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirryor.

68,25




Tablo 22 :Ortaokul Ogrenci Anketinin Sonuglari

Ortaokul Ogrenci Anketi

01-
Okulda
kendim

i
giivend
g
hissedi
yorum.

03-

. |Okulun

fiziki
kosulla
i
yeterlid
.

05-
Farkli
kiltdrle
rden
gelen
dgrenci
lerin bu
okulda
memn
uniyetl

e...

06-
Odret
menleri
me
ihtiyag
duydug
umda
kolayl
kla
goruse
bilirim.

07-
Okul
midir
iine
intiyag
duydud
umda
kolayl
kla
goruse
bilirim.

08-
Okul
rehberl
ik
Servisi
nden
ihtiyac|
arim
dogrult
usunda

fayd..

09-
Okul
kisisel
hedefle
r
belire
memd
e ve bu
hedefe
re

ulas..

11-
Okul
bana
yeterli
ders
disl
etkinlik
olanakl
ar

. |sunuyo

I

12-
Okul
kuliple
fi
amacmn
a
uygun
sekilde
geligimi
me

katha..

13-
Odret
menleri
m
sinifta
adil
kurallar
a
sahiple

rve
taraf..

..'1 4_
Ogret
menleri
m beni
daha
iyi
perfor
mans
goster
mem

icin...

..15_
Ogret
menleri
m
dersleri
n
islenisi
nde
farkl
ve ilgi
cekic..

16-
Sinav
ve
ddevler
in beni
degerl
endirm
ek icin
adil ve
yeterli
oldu..

17-
Okulda
diizenl

enen
sanats
al ve
kiltdrel
faalyet
ler
yeterlid
ir.

18-
Okulda
ddrenci

lerin
qdriisle

f
dikkate
alimir.

19-
Okul
kantini
nde
yeterli
ve
saghkl
yiyece
kler
var.

# Kesinlikle Katiliyorum

113

94

114

80

101

60

56

68

102

123

o7

91

69

bb

52

u Katiliyorum

113

116

104

102

105

96

88

gb

112

107

105

b

1T

12

Kararsizim

45

49

29

49

#

55

51

58

48

29

40

45

53

67

55

u Kesinlikle Katilmiyorum

b

10

11

28

18

20

32

i

27

10

24

2

33

39

51

u Katilmiyorum

11

15

17

26

25

27

52

36

A

13

29

4

46

38

57




Tablo 23 :ORTAOKUL OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO

GOSTERGELER

SONUC %

1

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

78,75

Okul temiz ve hijyeniktir.

39,72

Okulumun fiziki kosullar yeterlidir.

75,96

Okul yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

76,66

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum.

74,22

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

80,14

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériigebilirim.

64,11

Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

70,73

o | RN AW

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

64,46

.
<

Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var.

68,64

[y
[y

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

52,96

ey
(]

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

54,36

[
w

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

65,51

[
N

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor.

81,88

[
9]

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.

67,6

[y
=)

Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

68,29

[
|

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

54,01

[y
R

Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir.

49,83

[
o

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

43,21

[
<>

DYK ’leri yeterli buluyorum.

42,86




Tablo 24 :ORTAOKUL VELI MEMNUNIYET ANKETI

Veli Anketi

02-
Okuld
a
egitm
ve
yoneti
m
kalitesi
siirekli
olarak

gelisiy

or.

03-
Okul
temiz

ve

hijyenti
I

04-
Okul,
dgrenc
ilerin
ve
person
elin
glivenl
idini
sadla
mak
icin..

06-
Okul,
gocud
umun
okuma
ya
olan
ilgisin
gelistir
mesin
e
yard..

07-
Oku
gocug
umun
dgren

me
ilgisini
giclen

diriyar.

08-
Okul
cocud
umun
ahlak
qelisim
ini
tegvik
edebili
r.

Aeks

09-

Okuld

a

kullan

an
dede

endirm

g

yinte

mler

cocud
umu. |

i

10-

11-
Okul
gocu
uma
duygu
sal
rahats|
zlik ve
ddren
me
quclik

| oer..

ALbkLL

12-
Ogret
menler
in
beniml
e
iletisim
kurma
yonte
mlerin
den
me..

13-
Herha
ngi bir
proble

m
durum
unda
midir
endise
lerime
cevap
verly..

14-
Okuld
d,
velileri
n
intiyacl
arna
uygun
editim
faaliye
tleri
diiz..

15-
Okul,
cocukl

arin
geligim

ini
destek
lemek
icin
velilerl
elyi
bir...

17-
Okulu
n veli
etkinlik
lerine
aktif
olarak
katiliri

m.

18-Bir
veli
olarak
okula
aidiyet
hissedi
yoru.

19-
Cocug
umun
ey
ddevle
fini
tamam
lamasi
ni
saglan
m.

B Kesinlikle Katilyorum

4

109

101

97

61

86

120

62

66

i

136

u Katiliyorum

188

182

157

143

163

140

106

139

158

Kararsizim

96

56

62

m

&7

55

98

105

1

14

u Kesinlikle Katilmiyorum

25

16

18

25

23

63
32

2

M

52

36

il

n Katilmiyorum

3

13

19

2

M

38

17

26

33

42

3

26




SIRA NO

GOSTERGELER

SONUC %

1

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

70,42

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

58,64

Okul temiz ve hijyeniktir.

49,21

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

71,75

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

71,47

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimec1 olabilir.

74,08

Okul cocugumun 6grenme ilgisini gili¢lendiriyor.

68,06

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

70,42

S| R[N || =W

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim ydnleriyle anlamama yardimci oluyor.

62,3

it
<

Okul, cocugumun d6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

56,81

[y
[

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

59,95

[
[\°)

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

74,08

it
w

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

58,12

ek
=

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

45,03

[
9]

Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

59,42

[
=)

Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.

61,52

it
|

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

65,97

ik
=]

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

66,23

[
=)

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

92,67

[}
<

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

96,34

[ 9]
e

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

96,86

[\
)

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

95,03




Tablo 25 :OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Ogretmen Anketi

01-
Okulun
misyonu
ve
vizyonun
utam
olarak
anlyoru
m.

02-
Okulda
egitim
ve
yonetim
kalitesi
sirekli
olarak

gelisiyor.

03-Okul

temiz ve

hijyenikti
I

04-Okul,
dgrencil
erin ve
personel
in
guvenligi
ni
sajlama
kicin
Uygun
guvenlik

onleml. .

05-0kul,
yeni
kabul
edilen
agrencil
ere
uygun
destedi
saglar.

06-
Okulum
uz
mesleki
yeterliligi
mi
geligtirm
ek icin
egifim
firsatlan
sunuyor.

07-Okul
yanetimi
miz
dgretme
nleri
etkin bir
sekilde
yonlendi
fir.

08-
Okulum
uz,
dgrencil
erin
dgrenme!
ilgisini
uyandira
cak bir
djrenme
ortami

olustu..

09-Etkili
bir
dgretme
n oimak
icin
ihtiyac
duydugu
m
kaynakla
ra
erigimim
var.

10-Bana
sunulan
kaynakla
i
kullanm
ak icin
gerekli
egiime
sahibim.

1-
Okulum
Lzun,
farkl
intiyaclar
1olan
dgrencil
eri
destekle
mek igin
etkin bir

politik..

12-
Okulum

uz
miifredat
uygulam
asini
etkin bir
sekilde
izler.

13-
Okulum
Uz,
velilere
uygun
etkinlikle
r
diizenle
mektedir

14-Dider

ogretme
nlerle
isbirligi

yapanm.

15-Okul
personel
|
arasinda
dostane
bir fiski
sirdiral
ar.

16-
Takim
ruhumuz
ve
moralimi
z
yuksek

17-
Okulum
uza
aidiyet
hissediy
orum.

1 Kesinlikle Katiliyorum

14

13

14

17

15

15

13

16

17

14

19

u Katiliyorum

17

17

18

17

15

17

20

19

18

18

15

Kararsizim

3

4

1

4

2

0

1

u Kesinlikle Katiimiyorum

0

1

1

0

u Katilmiyorum

1

1

0

0




OGRETMEN MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO

GOSTERGELER

SONUC %

1

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

86,11

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

83,33

Okul temiz ve hijyeniktir.

80,56

2
3
4

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri alir.

88,89

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

94,44

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.

83,33

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

88,39

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

91,67

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

97,22

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

97,22

Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas: vardir.

88,89

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

94,44

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

88,39

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

100

Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir.

97,22

Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.

91,67

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

94,44




2.8. DIS CEVRE ANANLIZi (PESTLE)
PEST ANALIZI ( Politik Yasal Ekonomik, Sosyo - Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Tablo 26 :PEST ANALIZI

Politik ve Yasal Etmenler

Mgili mevzuatlar

MEB Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari
Cevresel Diizenlemeler

e Kamu ve Ozel Kuruluslarin Destekleri

Ekonomik Cevre Degiskenleri

e Bolgesel Ekonomik Durum
e Gelir Dagilimindaki Farklilik

e Enerji ve maliyet

Sosyal - Kiiltiirel Cevre Degiskenleri
e Toplumdaki Etkili Degerler
e Egitimde Firsat Esitligi
e (Cevreye Duyarlilik
e Veli Profilinin Niceligi ve Niteligi
Guven Konusundaki Hassasiyet

Teknolojik Cevre Degiskenleri
e Milli Egitim Temel Kanunu
e MEB teknoloji Kullanim Durumu

e Teknolojinin Egitinde Kullanim1

e - Ogrenme, internet olanaklari

e Ogrenci ve galisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar
e Ogrenci ve galisanlarin teknoloji kullanim kapasiteleri

e Teknolojik Alandaki Geligmeler

Ekolojik ve dogal Cevre Degiskenleri
e Hava Su kirlenmesi
e Salgin Hastaliklar
e Dogal Afetler (sel, deprem, kus gribi, domuz gribi, kene vakalar1 gibi)

Etik ve Ahlaki Degiskenler
o Orf
o Adet
e  Mesleki etik kurallari




2.9. GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER

GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig
faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen giiglii ve zayif yonler sirasiyla asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 27 :Gli¢lii Yonler Tablosu

Disiplin ve devamsizlik probleminin asgari olmasi

Ogrenciler Ogrencilerin devamsizlik yapmama konusundaki dikkati

Tiim branglar da 6gretmen bulunmasi

Calisanlar Mesleki tecriibesi yiiksek 6gretmenlerin bulunmasi

Calisanlarin teknolojik gelismelere olan yatkinligt

Velilerimizin dgrencilerin okula devamina olan hassasiyeti

Veliler Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik gayretleri

Ogrencilerini sosyal, kiiltiirel, bilissel, duygusal agidan destekleyebilecek faaliyetlere yonelmesi

Bina ve Yerlegke Ulagim agisindan uygun yerde olmasi

Okul binasinin proje ve yapim agisindan sorunsuz olmast

Donanim Derslik diginda diger faaliyetlere (spor, sanat vb.) uygun mekan cesitliligi

Biitce Kantin kira geliri ve veli katkilari

Yonetim Siirecleri Y 6netimsel alanda yetkin kadronun varligi

fletisim kanallarini aktif kullanabilme
Internetten (e-posta, web sayfasi) azami faydalanabilme
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Tablo 28 :Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler

Parcalanmisg aile ¢ocuklarinin olmasi
Duygusal ihtiyaglari tam karsilanamamis 6grenciler

Calisanlar

Eski ekolde yetismis 6gretmenleri Z kusagi 6grencilerle yagadigi anlam ve kavram karmasasi
Kadrolu yardimci hizmetler kadrosunun yetersizligi

Veliler

Ogrencilerin maddi ihtiyaglar1 yanminda manevi ihtiyaglarim karsilamadaki kayitsizlig

Bina ve Yerleske

Okulun kanalizasyon sistemindeki sorunlar, yillar iginde yipranan donanimlar (cam, ¢at1 vb.)

Donanim

Etkilesimli tahtalarda zaman zaman yasanan yazilimsal

Sorunlar
Internet baglanti sorunlari

Biitce

Mali kaynaklarin giderleri karsilamadaki yetersizligi

Y Onetim Siirecleri

Y onetimsel kadrolarin ¢ok sik degismesi
Tecriibeli yonetim kadrolarimin tecriibelerini yeni kadrolara aktarmadaki kayitsizligi

lletisim Siirecleri

Yanlis iletilerin ¢ok hizli yayilarak, teyit edilmeden dogruluguna inanilmasi




Dissal Faktorler

Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 29 :Firsatlar Tablosu

Politik

Bakanligin politikalarin her seviyedeki paydaslardan bilgi alma istegi

Ekonomik

Bakanlik 6deneklerinin modiil {izerinden talebi ve temininin kolaylagsmasi

Sosyolojik

Toplumun Bakanligin tiim uygulamalarindan haber olabilmesi, tiim toplumun etkilenmesi

Teknolojik

DYS, e-okul, MEBBIS vb. sistemler sayesinde dis paydaslarla giiclii, hizl1 ve ekonomik veri transferi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin yapilmasi planlanan diizenlemeler 6ncesinde paydaslardan bilgi alma istegi ve bu taleplerin
diizenlemelere yansitilmasi

Ekolojik

Bakanligin ekolojik duyarlilik konusunda baslattig1 ve yiiriittiigii projeler (Sifir atik projesi vb.)

Tehditler Tablosu

Politik

Bakanlik politikalarinin topluma tam olarak anlatilamamasi

Ekonomik

Okullarm yalitimsiz olmas1 sebebiyle fazla enerji tiiketiminden kaynakli maddi kayiplar

Sosyolojik

Y apilan degisikliklerin anlagilamadan toplum tarafindan apar topar degerlendirilerek bir yargiya varilmasi

Teknolojik

Hizl1 teknolojik gelismelerden kaynakli maddi kayiplarin olusabilmesi

Mevzuat-Yasal

Giincel olmayan mevzuat hiikiimlerinin varlig

Ekolojik

Okullarm yalitimsiz olmas1 sebebiyle fazla enerji tiiketiminin olmast
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2.10 TESPIT VE iIHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitim de kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Tablo 30 :Gelisim Ve Sorun Alanlar1 Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Uyruklu Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




TEMALAR GELECEGE BAKIS

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilarak  Egitime Erisim”, “ Egitimde Kalite” ve “ Kurumsal
Kapasite” tema basliklarinda Okulumuza ( Izzet Latif Aras Ilkokulu-Ortaokulu) gelisim ve sorun alanlarimiz tespit edilerek asagidaki tabloda
verilmistir.

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Ana smifina kaydolan 48-72 aylik ¢ocuklarin sayisinin artirtlmasi
2 Okula Uyum, Oryantasyon programlarindan yararlanan okula yeni kaydolan 6grenci sayisinin yiikseltilmesi

3 Ogrencilerin devamsizlik oranlarmnin diisiiriilmesi

4 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin 6zel egitimden yararlanma oranlarinin artirilmast
2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayilarinin artirilmasi

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin artirilmasi

Takdir, Tesekkiir ve Iftihar belgesi alan 6grenci sayisinin artirilmast

Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci oraninin artirilmasi

'Yaptirim uygulanan 6grenci oraninin azaltilmasi

Sinavsiz 6grenci alan okullara 6grencinin ilgi, istek ve yeteneklerine gore yonlendirme ¢alismalarinin artirilmasi

7 Yiiriitiilen rehberlik servisi faaliyetlerinin (Degerler egitimi, bagimlilikla miicadele, ihmal ve istismar, akran zorbalig, snav kaygisi vb.) artirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Yonetimden memnun olan paydas (6grenci,6gretmen,veli) oraninin artirilmasi

insan kaynaklarinim niteliginin gelistirilmesi

Kurumun elektronik hizmetlerinden (WEB sayfasi, e-posta, SMS vb.) memnun olan paydas (6grenci,0gretmen,veli) oraninin artirilmasi

Bina donanim ve fiziki altyapidan memnun olan paydas (6grenci,6gretmen,veli) oraninin artirilmasi

Okul Hijyeninden memnun olan paydas (6grenci,0gretmen,veli) oraninin artirilmasi

2
3
4 Kurumsal Iletisimden memnun olan paydas (6grenci,gretmen,veli) oraninin artirilmasi
5
6
7

Is Giivenligi alismalarmdan memnun olan paydas (6grenci,6gretmen,veli) oranmnmn artirilmast

Okul Giivenligini artirmaya yonelik ¢aligmalarin devam ettirilmesi

Okul servis hizmetlerinden memnun olan paydas (6grenci, veli) oraninin artirilmasi




BOLUM 3: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler;
okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 MISYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerini iistiin tutan, evrensel degerlere kars1 farkindalig1 yiiksek olan, kendini ve gevresini siirekli gelistiren, degisime
acik ve kendisiyle barisik olan, giiven duygusu ve 6z denetimi tam olan, insanlara kars1 diiriist ve hosgoriilii davranabilen, anadilini iyi
kullanabilen, iilkesi ve diinya gelecegi i¢in sorumluluk alabilen bireyler yetistirmektir.

3.2 VIZYONUMUZ
Milli ve manevi degerleri benimseyen, benimseten, dogaya ve ¢evreye duyarli, bilim ve teknolojinin 1s181nda egitimi gelistiren bir okul.
3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ
Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, Anayasamizda hiikmiinii bulan Milli Egitimin Temel Amaclarina uygun bireyler yetistirmektir.
Ogrenci merkezli olmaktir.
Okul, veli, 6grenci ve ¢evre arasindaki list diizey isbirligi yapmaktir.
Yeniliklere a¢ik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazge¢meyen bireyler yetistirmektir.

Okul calisanlari arasinda etkili iletisim saglamaktir.

Ogrencilerimizi bir iist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarina gére yonlendirilmelerini saglamaktir.

Tiirk¢ceyi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.
Esitlik ve adaleti saglamaktir.

Okulda katilimci ve demokratik bir yonetim anlayisini benimsemektir.




ILKOKUL STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA:

ERiSiM

STRATEJIK AMAC
1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC
2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC
3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC
4,

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC
5.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.




TEMA: ERISIM

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist §grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe Baslangi¢

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri

flkokullarda Yetistirme Programina (I'YEP) dahil olan

ogrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma orani (%) 30 100

flkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin

matematik dersi kazanimlarina ulagma orani (%) 30 100

20 giin ve {izeri dziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

20 giin ve {lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orant
(%)

20 5

20 5 4 3 2 1

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmast saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Stratejiler

KOORDINATOR Okul Idaresi- Rehber Ogretmen-Ogretmenler

iS BiRLiGi YAPILACAK
BiRiIMLER

Okul Aile Birligi-Muhtarlik-Rehberlik Servisi-Veliler

1-Velilerle iletisim Kurulamamasi, 2 Siirekli
devamsizlik yapan 6grencilere ulasamamak

MALIYET TAHMINi 227.486,00

RiSKLER

1-Ozel Egitime ihtiyag olan dgrencilerin belirlenmesi ve yonlendirilme durumu, 2-Ana siifinin gelistirilmesi, 3-Tiim 6grencilerin egitimden
yararlanmasi.

TESPIiTLER

IHTIiYACLAR Devamsizlik nedenlerinin tespiti, Ogretmen Ihtiyaci




TEMA: KALITE
STRATEJIiK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedefe Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027
EtKisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef

Performans Gostergeleri

Ogrenci bagma okunan kitap sayisi 20 30 40 50 55 60

Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere Opretmen 10 4 4 4 4 4
katilanlarin sayis1 Ogrenci 10 90

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda Ogretmen 10 4 4 4 4
egitim alanlarin sayis1 Veli 10 30 55 65 70

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili Ogretmen 10 4 4 4 4
egitim alanlarin sayis1 Personel 10 4 4 4 4

Cevre bilincinin artirllmasina yonelik diizenlenen faaliyet sayist
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)

20 6 10 11 12

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ynelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Oprencilerin gevre bilincinin artirllmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.

KOORDINATOR Okul Idaresi - Rehber Ogretmen-Ogretmenler Tiim Paydaslar

Okul Aile Birligi, Rehberlik Servisi, Belediyeler,
Miizeler, BILSEM
Kuruluglart

RiSKLER Maliyet Ulasim Katilim Azlhig1
MALIYET TAHMINi 113.743,00

iS BiRLiGi YAPILACAK
BiRIMLER

1-Tum 6grencilerin egitimlerden faaliyetlerden yararlanmasi

2- Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

3- Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

4- Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

TESPITLER

1-Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac,
IHTIYACLAR 2- Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact,
3-Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi.

39




TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedefe Baslangi¢
EtKisi (%) Degeri

25 2 1 1

Performans Gostergeleri

Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan
sayist.(kiitiiphane ve atdlye harici diger mekanlar)

Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi 25 1 1 1

Okulda diizenleme veya iyilestirme yapilan kiitiiphane
sayist

25 1 1 1

Okulda diizenleme veya iyilestirme yapilan atdlye sayisi 25 1 1 1

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri igin uygulanan iicretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima
hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.

S4 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

KOORDINATOR Okul Aile Birligi, Okul idaresi, ziimre baskanlari, paydaslarimiz.
i$ BIRLiGi YAPILACAK flge Milli Egitim Miidiirliigii Okul Aile Birligi
BiRIMLER Belediyeler Sivil Toplum Orgiitleri

1.Maliyetlerin hizl artist

REREER 2 Kiitiiphanenin isleyisi ile ilgili personel olmamasi

MALIYET TAHMINi 341.229,00

1.Maliyetin kargilanmasi i¢in yasanan zorluklar mevcuttur.

[ESREIEEE 2.0kulun fiziki yapisinin 6grenci ve program gelisimlerine uygun olmasi olduk¢a 6nemlidir.

1 Kitap varliginin arttirilmasi
IHTIYACLAR 2 . Egitim faaliyetleri i¢in planlama, materyal ve fiziki mekan ayarlanmasi
3 . Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim oranlarini plan donemi sonuna kadar artirmak
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TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 4. Temel egitimde ogrer.lc.ller{n ke}hEth egitime er.1§1.m‘ler1 f1r§at esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe Baslangic
EtKisi (%) Degeri

PG NO Performans Gostergeleri

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

(REH sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orant (%)

20 90

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum

L0 hizmeti ¢aligmalarina katilan grenci oran1 (%)

20 10

Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma

vb. etkinliklere katilan 6grenci orant (%) 20

PG 4.1.3

Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlart alt

basgliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 20

PG 4.14

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik

olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. 20

PG 4.1.5

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Stratejiler

KOORDINATOR Okul Aile Birligi, Okul idaresi, ziimre baskanlari, paydaslarimiz

MEB Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ilge Milli Egitim Miidiirliigii STK
Miizeler Belediyeler =~ Muhtarlik

iS$ BIRLiGi YAPILACAK
BiRIMLER

1.Faaliyetlere katilimin az olmasi, 2.Biit¢enin sinirli olmasi 3.Kurumsal
kapasitede istenilen diizeye ulagilamamasi

MALIYET TAHMINi 341.229,00

RiSKLER

1.Bilgi iletisim teknoloji araglar1 ve kullanimi amaci dogrultusunda degildir.
2. Maliyetin karsilanmasi i¢in yasanan zorluklar mevcuttur.

3 . Faaliyetlere katilimin az olmasi,

4. Zaman ve planlama yetersizligi

TESPIiTLER

1. Ogretmenlerin yetkinliklerini artiracak egitimler

e 2. Kurumsal olarak planlama,




TEMA: KAPASITE

STRATEJIiK AMAC 5. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe Baslangic¢

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri

Uzaktan ve Yiizylize Hizmet i¢i egitimi alan Y netici ve 6gretmen

sayisl 15 6

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan dgretmen sayisi 15 0

Avrupa Kalite
eTwinning faaliyetleri kapsaminda Kalite etiketi alan | etiketi
Ogretmen sayisi Ulusal Kalite
etiketi

10

10

eTwinning faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen proje say1st 10

Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici

20 0 1 1 1
sayisl

Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 20 0 1 1 1

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

KOORDINATOR Okul Aile Birligi, Okul idaresi, ziimre baskanlari, paydaslarimz

iS BIRLIGi YAPILACAK MEB  Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Ilge Milli Egitim

Miidiirliigii ~ Proje Ortagi Ogretmenler STK

BIRIMLER Miizeler Belediyeler Muhtarlik

1. Faaliyetlere katilimin az olmast,
2. Biitgenin siirli olmasi

MALIYET TAHMINIi 113.743,00

RiSKLER

. 1. Bilgi iletisim teknoloji araglar1 ve kullanimi amaci dogrultusunda degildir.
TESPITLER 2. Projelerle ilgili 6gretmenlerin bilgi eksikligi vardir.

THTIYA CLAR 1. Prpje yazma }(gnusun(_ia ggetmenlere egum verilmesi
2. Hizmetici egitimlerle ilgili ihtiyag analizi yapilmasi




Kaynak Tablosu veri girisi
Genel Biitge

2024
110.985

Valilik Ve Belediyelerin Katkisi

Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari

TOPLAM

110.985

ILKOKUL MALIYET TABLOSU

Kaynak Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Genel Biitge

110.985

148.720

202.260

279.118

396.348

1.137.432

Valilik Ve Belediyelerin Katkisi

0

Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari

0

0

0

0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0

TOPLAM

110.985

148.720

202.260

279.118

396.348

1.137.432

Amag ve Hedef No

2024

2025

2026

2027

2028

Bes Yillik Toplam

22.197

29.744

40.452

55.824

79.270

227.486

Hedef 1

22.197

29.744

40.452

55.824

79.270

227.486

11.099

14.872

20.226

27.912

39.635

113.743

Hedef 1

11.099

14.872

20.226

27.912

39.635

113.743

33.296

44.616

60.678

83.735

118.904

341.229

Hedef 1

33.296

44.616

60.678

83.735

118.904

341.229

33.296

44.616

60.678

83.735

118.904

341.229

Hedef 1

33.296

44.616

60.678

83.735

118.904

341.229

11.099

14.872

20.226

27.912

39.635

113.743

Hedef 1

11.099

14.872

20.226

27.912

39.635

113.743

AMAC TOPLAM

110.985

148.720

202.260

279.118

396.348

1.137.432




ORTAOKUL STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA: ERiSiM

STRATEJIK
AMAG 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 8grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 8nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK
AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yénelik biitlinciil calismalar yiritiilecektir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK
AMAG 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK
AMAG 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Egitim ve Ogretimin saghkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK Ortaokul kademesinde &grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve
AMAC 5. temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani

artirlacaktir

Hedef 5.1

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 6.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.




TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe Baslangi¢

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme

kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%) 30 S 7 10 15 20 25

Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden

ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi 30 80 82 85 20 2 23

20 giin ve Uzeri 6zlirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani

20 0 0 0 0 0 0
(%)

20 giin ve Uzeri 6zlrli devamsizlik yapan 6grenci orani

20 5 4 4 3 1 0
(%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir. S3 DYK ’lara yonelik ders
iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

KOORDINATOR

Okul Idaresi- Rehber Ogretmen-Ogretmenler

iS BiRLiGi YAPILACAK
BiRiIMLER

Okul Aile Birligi-Rehberlik Servisi-Veliler

RISKLER

1-Velilerle iletisim kurulamamasi, 2 Stirekli
devamsizlik yapan 6grenciler nedeniyle kurslarin
kapanmasi

MALIYET TAHMINi

848.091,00

TESPIiTLER

1.Kurslara katilimin arttrilmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi 2.Devamsizlik nedeniyle kurslarin kapatilmamasi 3.0zel egitim kurslarina
olan ilginin azaltilmasina ydnelik ¢aligmalarin yayginlastirilmasi

IHTIYACLAR

1.Devamsizlik sorununun ¢dziimii 2.Kurslara olan ilginin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin yaygilastiriimasi 3.0grencilere kaynak

kitaplarin temin edilmesi
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TEMA: KALITE

STRATEJIiK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026

HL N 108 g TN (1 A G Etkisi (%) | Degeri Hedef | Hedef | Hedef

Matematik
dersi

Tirkge dersi 10 75 78 80 83 85

10 55 58 60 63 65

Yil sonu puani ortalamasi Fen Bilimleri 10 70 72 74 75 77

Sosyal Bilimler
dersi

Yabanci dil dersi 10 85 88 90 91 93

Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 15 16 18 20 22
Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi 10 0 1 1 2 2

10 80 83 85 88 90

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirhkh egitim alan 6grenci orani 15 100 100 100 100 100
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmas1 saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas
proje ve yarigmalara katilmalar tegvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

KOORDINATOR Okul Idaresi- Rehber Ogretmen-Ogretmenler

iS BIRLIGI YAPILACAK
BiRIMLER

15 3 5 6 7 8

Stratejiler

Okul Aile Birligi-Rehberlik Servisi-Ogretmenler-Veliler

1.Motivasyon diisiikliigii, 2. Ailelerin ilgisizligi,
3.Sosyal medyanin olumsuz etkileri
MALIYET TAHMINi 848.091,00

RiSKLER

1.Ogretmenlerin motive edici yaklasimlari benimsemesi gerekir,2.Velilerin ¢ocuklar1 sosyal medyanin egitimden sogutan yoniine kars1 isbirligi gelistirmesi

ESRIIEER 3.Egitim sisteminin &grenci ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmesi

1-Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac,
IHTIYACLAR 2- Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact,
3-1lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast.
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TEMA: KAPASITE

STRATEJIiK AMAC 3. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedefe Baslangic

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri

Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.(kiitiiphane ve

atdlye harici diger mekanlar) »

Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi 25 1 1

Okulda diizenleme veya iyilestirme yapilan kiitiiphane sayis1 25 1 1

Okulda diizenleme veya iyilestirme yapilan atdlye sayisi 25 1 1

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi i¢inde egitimlerine devam edebilmeleri igin uygulanan iicretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi
uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.

S4 Ogrencilerin subelere dagilinina yénelik meveut durum analizi yapilacak ve okullari fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

KOORDINATOR Okul Aile Birligi, Okul idaresi, ziimre baskanlari, paydaslarimiz.
iS BIRLIGI YAPILACAK | Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Okul Aile Birligi
BiRIMLER Belediyeler Sivil Toplum Orgiitleri

1.Maliyetlerin hizl artist

EERELE 2 Kiitiiphanenin igleyisi ile ilgili personel olmamasi

MALIYET TAHMINi 1.413.486,00

1.Maliyetin karsilanmasi igin yaganan zorluklar mevcuttur.

LESERIEHE 2.0kulun fiziki yapisinin 6grenci ve program gelisimlerine uygun olmasi olduk¢a énemlidir.

1 Kitap varliginin arttirilmasi
IHTIYACLAR 2 . Egitim faaliyetleri i¢in planlama, materyal ve fiziki mekan ayarlanmasi
3 . Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim oranlarini plan dénemi sonuna kadar artirmak
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TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe Baslangi¢ 2024
EtKisi (%) Degeri Hedef

PG 4.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 20 15 16

PG NO Performans Gostergeleri

Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere Ogretmen 10 4 4

PG 4.1.2 "
katilanlarin sayisi Ogrenci 10 90

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda Ogretmen 10 4 4
egitim alanlarin sayisi Veli 10 30 55

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili Ogretmen 10 4 4
egitim alanlarin sayisi Personel 10 4 4

Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2

Cevre bilincinin artirtlmasina yonelik diizenlenen faaliyet sayisi
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimil okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.

KOORDINATOR Okul Idaresi - Rehber Ogretmen-Ogretmenler Tiim Paydaslar

Okul Aile Birligi, Rehberlik Servisi, Belediyeler,

Miizeler, BILSEM

Kuruluglar

RIiSKLER Maliyet Ulasim Katilim Azlig1

MALIYET TAHMINIi 565.394,00

1-Tiim 6grencilerin egitimlerden faaliyetlerden yararlanmasi

2- Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

3- Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri

4- Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratic1 diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
1-Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac,

IHTIYACLAR 2- Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact,

3-llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast.

20 6 10

iS BIRLiGi YAPILACAK
BiRIMLER

TESPITLER
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 6i“ enciler ietistirilecektir.

Hedefe Etkisi
(%)

PG NO Performans Gostergeleri Baslangic Degeri | 2024 Hedef | 2025 Hedef | 2026 Hedef | 2027 Hedef | 2028 Hedef

Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti galismalarina katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢gocuk oyunlari alt
baslhginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG 5.1.1 20 100 100 100 100 100 100

PG 5.1.2 20 100 100 100 100 100 100

PG 5.1.3 20 10 12 14 17 19 20

PG 5.14 20 5 7 8 11 12 14

PG 5.1.5 20 1 2 2 2 3

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlarn artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Stratejiler

KOORDINATOR Okul Aile Birligi, Okul idaresi, ziimre baskanlari, paydaslarimiz

MEB

Genglik ve Spor Il Miidiirliigii
iS BIRLIGI YAPILACAK | ilge Milli Egitim Miidiirliigii
BiRIMLER Proje Ortagi Ogretmenler

STK

Miizeler Belediyeler Muhtarlik

1. Faaliyetlere katilimin az olmasi,
2. Biitgenin sinirli olmast

RiSKLER

MALIYET TAHMINi 1.413.486,00

1.Bilgi iletisim teknoloji araglari ve kullanimi amaci dogrultusunda degildir.
2 Maliyetin karsilanmasi igin yasanan zorluklar mevcuttur.

3 . Faaliyetlere katilimin az olmast,

4 .Zaman ve planlama yetersizligi

TESPIiTLER

1.Ogretmenlerin yetkinliklerini artiracak egitimler

e 2.Kurumsal olarak planlama,




TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe Etkisi Baslangic

Performans Gostergeleri (%) Degieri

Uzaktan ve Yiiz ylize Hizmet i¢i egitimi alan YOnetici ve 6gretmen sayisi 15 6

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 15 0

Avrupa Kalite
eTwinning faaliyetleri kapsaminda Kalite etiketi alan | etiketi
dgretmen sayis1 Ulusal Kalite
etiketi

10

10

eTwinning faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen proje sayisi 10

Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan dgretmen ve yonetici sayis1 20 0 1 1 1 2

Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan dgretmen ve yonetici sayisi 20 1 1 1 1 2

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kurulusglarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei1 personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.

KOORDINATOR Okul Aile Birligi, Okul idaresi, ziimre baskanlari, paydaslarimiz

MEB

Genglik ve Spor Tl Miidiirligii
iS BIRLIGi YAPILACAK flge Milli Egitim Miidiirliigii
BiRIMLER Proje Ortagi Ogretmenler

STK

Miizeler Belediyeler Muhtarlik

1. Faaliyetlere katilimin az olmasi,
2. Biitgenin sinirli olmast

RiSKLER

MALIYET TAHMINI 565.394,00

1. Bilgi iletisim teknoloji araglari ve kullanimi amaci dogrultusunda degildir.
2. Projelerle ilgili 6gretmenlerin bilgi eksikligi vardir.

TESPIiTLER

1. Proje yazma konusunda 6gretmenlere egitim verilmesi

THTIYACLAR 2. Hizmet i¢i egitimlerle ilgili ihtiyag analizi yapilmasi




Kaynak Tablosu veri girisi

Genel Biitge

551.686

Valilik Ve Belediyelerin Katkisi

0

Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari

0

0

TOPLAM

551.686

ORTAOKUL MALIYET TABLOSU

Kaynak Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Genel Bitge

551.686

739.259

1.005.392

1.387.441

1.970.166

5.653.943

Valilik Ve Belediyelerin Katkisi

0

0

0

0

Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

551.686

739.259

1.005.392

1.387.441

1.970.166

5.653.943

Amag ve Hedef No

2024

2025

2026

2027

2028

Bes Yillik Toplam

82.753

110.889

150.809

208.116

295.525

848.091

Hedef 1

82.753

110.889

150.809

208.116

295.525

848.091

82.753

110.889

150.809

208.116

295.525

848.091

Hedef 1

82.753

110.889

150.809

208.116

295.525

848.091

137.921

184.815

251.348

346.860

492.541

1.413.486

Hedef 1

137.921

184.815

251.348

346.860

492.541

1.413.486

55.169

73.926

100.539

138.744

197.017

565.394

Hedef 1

55.169

73.926

100.539

138.744

197.017

565.394

137.921

184.815

251.348

346.860

492.541

1.413.486

Hedef 1

137.921

184.815

251.348

346.860

492.541

1.413.486

55.169

73.926

100.539

138.744

197.017

565.394

Hedef 1

55.169

73.926

100.539

138.744

197.017

565.394

AMAC TOPLAM

551.686

739.259

1.005.392

1.387.441

1.970.166

5.653.943
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BOLUM 4 : iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir' sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig:

saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarim 6nceden

belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi’nin
gelistirdigi 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli 6rnek alimmustir. Bu 6rnege gore okulumuz iin de Stratejik Plan Izleme ve

Degerlendirme Model’inin gercevesini;
1. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
2. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,
3. Gerekli tedbirlerin alinmasi, stiregleri olusturmaktadir.

Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baglayacaktir. Planda yer alan
stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yliriitiilecek ¢caligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda
ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik

veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine
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verecektir.

Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi, bilimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece drtiistiigiinii;
[J Ne yaptik?
[J Basardiginizi nasil anlariz?
[] Uygulama ne kadar etkili oluyor?
[] Neler degistirilmelidir?
[] G6zden kagan unsurlar var midir?

Sorularin1 da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK e sunacakti. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu

asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler alinacaktir. ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar

dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir. Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa

bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulagsma konusunda dogru bir yaklasimi izlenmis olacaktir.




Birinci izleme-
Degerlendirme
Doénemi

Her yilin Aralik ay1
igerisinde

Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu bilimi tarafindan okulun/kurumun ilgili
birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda
veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,

Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmas:.

Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ztim Onerilerini iceren raporun hazirlanmasi

SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylasilmasi ve
iyilestirme calismalarinin yapilmasi.

Temmuz-

Aralik
doénemi

ikinci Izleme-
Degerlendirme
Donemi

[zleyen yilin
Haziran ay1 sonuna
kadar

Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan okul/kurumun ilgili
birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda
veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,

Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusun da amag ve hedeflerin
gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,

Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve ¢oziim onerilerini iceren raporun bir somaki egitim-
ogretim doneminde yol gosterici olarak kullanmak tizere hazirlanmasi.

Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun Cankaya Ilce Mem’e
gonderilmesi.

Ocak-
Haziran

Donemi




FiLiZ SILAHSOR

MUDUR YARDIMCISI

BURCU BALCI KUTLUER

BT OGRETMENI

OMER KAHRAMAN

TURKCE OGRETMENTI

BARIS UCUM

MATEMATIK OGRETMENI

OZLEM OZEN KOC

REHBER OGRETMEN




